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All’Albo – SEDE








Alle Istituzioni scolastiche della provincia di Salerno










Al sito web dell’Istituto 









www.scuolecostieraamalfitana.it/ravello/index.htm

PON-FSE-2007/13 IT 05 1 PO 007 "Competenze per lo sviluppo" Annualità 2009/10

 (Avviso Prot.n. AOODGAI/2096 del 03/04/2009)
Obiettivi B1-FSE-2009-512 e C1-FSE-2009-2052
BANDO PUBBLICO

PER LA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE ESPERTI  PER L’EROGAZIONE DI

CORSI DI FORMAZIONE
Il Dirigente Scolastico

VISTO
Il Piano dell’Offerta Formativa di Istituto;

VISTO
Il Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo sviluppo”;
VISTE
Le Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai fondi strutturali europei 2007-2013 – Edizione 2009;

VISTA
La circolare Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo” finanziato con il Fondo Sociale Europeo. Avviso Prot.n. AOODGAI/ 2096 del 03/04/2009 del MIUR;

VISTA

La formale autorizzazione all’avvio delle attività Prot. n: AOODGAI/ 5366 del 21/10/2009 

del MIUR;

VISTE
Le deliberazioni del Collegio dei Docenti;
VISTO
Il verbale del Consiglio d’Istituto 23/11/2009 per l’assunzione a bilancio delle iniziative autorizzate;
Premesso

che per l’attuazione del Piano Integrato è necessario avvalersi di figure di elevato profilo professionale aventi competenze specifiche nei vari percorsi costituenti l’azione formativa
Attesa

la necessità di reperire esperti per i seguenti corsi:

	Obiettivo
	Azione
	Titolo e Tipologia
	Attività/Compenso

	b
	b1
	Potenziare gli strumenti per una comunicazione didattica efficace (formazione docenti)
	h. 30 /Compenso orario max 80 €

	c
	c1
	Lettura animata, riflessione linguistica e scrittura (alunni)
	h. 50 /Compenso orario max 80 €

	c
	c1
	Lettura animata, riflessione linguistica e scrittura (alunni)
	h. 50 /Compenso orario max 80 €

	c
	c1
	Teoria e pratica in lingua inglese (alunni)
	h. 50 /Compenso orario max 80 €

	c
	c1
	Teoria e pratica in lingua inglese (alunni)
	h. 50 /Compenso orario max 80 €

	c
	c1
	Teoria e pratica in lingua inglese (alunni)
	h. 50 /Compenso orario max 80 €

	c
	c1
	Teoria e pratica in lingua inglese (alunni)
	h. 50 /Compenso orario max 80 €


INDICE

la selezione per il reclutamento delle seguenti figure professionali:

	Obiettivo
	Azione
	Titolo e Tipologia
	Figura Professionale Ricercata

	b
	b1
	Potenziare gli strumenti per una comunicazione didattica efficace
	esperto in italiano

	c
	c1
	Lettura animata, riflessione linguistica e scrittura 
	esperto in italiano

	c
	c1
	Lettura animata, riflessione linguistica e scrittura 
	esperto in italiano

	c
	c1
	Teoria e pratica in lingua inglese 
	esperto in inglese 

	c
	c1
	Teoria e pratica in lingua inglese
	esperto in inglese

	c
	c1
	Teoria e pratica in lingua inglese
	esperto in inglese 

	c
	c1
	Teoria e pratica in lingua inglese 
	esperto in inglese 


L’esperto avrà il compito di:

1. Partecipare ad eventuali incontri predisposti dal Gruppo Operativo di Piano e propedeutici alla realizzazione delle attività;

2. Predisporre, insieme al tutor del percorso formativo di riferimento, un piano progettuale dal quale si evidenzino finalità, competenze attese, strategie metodologiche, attività, contenuti ed eventuali prodotti finali. Il progetto dovrà, inoltre, essere coerente con gli obiettivi del Piano Integrato degli interventi FSE e del Piano dell’Offerta Formativa dell'istituzione scolastica;

3. Collaborare con il Gruppo Operativo del Piano Integrato d’Istituto, tutor e facilitatori nelle forme e nei modi indicati dal Dirigente Scolastico;

4. Svolgere l’incarico secondo il calendario approntato dal Gruppo Operativo di Piano;

5. Valutare le competenze in ingresso dei corsisti/allievi al fine di accertare le competenze in loro possesso, monitorare il processo di apprendimento in itinere, valutare e certificare le competenze acquisite;

6. Utilizzare il sistema di inserimento dati nel sistema “Gestione Progetti PON”, per la puntuale documentazione delle attività, aggiornando i dati relativi agli argomenti del programma, lo svolgimento delle verifiche con le relative valutazioni e quanto richiesto dal sistema, secondo la temporizzazione prevista.

Gli interessati dovranno far pervenire Istanza di partecipazione al bando come da allegato, allegando un dettagliato curriculum professionale in formato europeo. 
L’istanza dovrà pervenire a mezzo posta o brevi manu in busta chiusa recante la dicitura “Candidatura esperto PON  FSE – C1 - 2009/10” . Non saranno prese in considerazione altre forme di invio.

Le candidature dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 07/01/2010 presso la segreteria dell’Istituto - ufficio protocollo. Non fa fede il timbro postale.

La selezione tra tutte le candidature pervenute avverrà in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, ad insindacabile giudizio del Dirigente Scolastico, coadiuvato dal Gruppo Operativo di Piano, sulla base dei criteri forniti dagli OO.CC: professionalità nel settore specifico di intervento delle azioni autorizzate, esperienza pregressa, titoli coerenti e competenze tecniche e trasversali necessarie allo svolgimento dei compiti previsti. La procedura per la selezione del personale a cui conferire incarichi, avverrà con comparazione dei Curricula Vitae.
Saranno considerati elementi di valutazione:

· Possesso di Titolo di Studio specifico;

· Possesso di specializzazioni inerenti l’area di intervento;

· Esperienze lavorative nel settore di pertinenza;

· Esperienza di formazione nel settore di pertinenza;

· Precedenti collaborazioni con la stessa Istituzione Scolastica (nell’ipotesi di rapporti di collaborazioni pregresse non valutate positivamente si attribuirà un punteggio negativo).
Per i moduli di lingua inglese l’eventuale candidatura di esperti madrelingua sarà considerata requisito prevalente.

Prerequisito inderogabile sarà il possesso di competenze di informatica di base indicate in curriculum al fine di poter svolgere le attività relative al punto 6 dei compiti dell’esperto (inserimento dati sulla piattaforma PON). 

Il Dirigente Scolastico, ove lo ritenga opportuno, potrà chiedere l’integrazione del curriculum vitae, relativamente alle certificazioni originali dei titoli e/o delle esperienze dichiarate.

Le graduatorie, distinte per ogni obiettivo/azione e titolo del progetto e realizzate tenendo conto della tabella di valutazione dei titoli, saranno elaborate sulla base dei soli elementi di valutazione riportati nei curricula.

Il Dirigente Scolastico si riserva di valutare, in piena autonomia, la possibilità di affidare più moduli, anche di corsi diversi, allo stesso esperto, tenendo soprattutto conto della documentata esperienza in azioni similari e progetti già realizzati, così come si riserva, con gli stessi criteri, di affidare le ore di un modulo a più esperti, la cui azione si integra ai fini della motivazione e degli interessi dei corsisti.

L’esito della selezione sarà comunicato direttamente al/i candidato/i individuato/i. 

La durata dei contratti sarà determinata in ore effettive di prestazioni lavorative e in funzione alle esigenze operative della istituzione scolastica.
La remunerazione sarà contenuta nei limiti massimi stabiliti dalle azioni approvate dei progetti e deliberati dagli organi collegiali.

Ai sensi del D.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003. 

Il presente bando è pubblicato all’albo e sul sito web della scuola, in ottemperanza agli obblighi di legge ed agli obblighi di pubblicità delle azioni PON co-finanziate con il Fondo Sociale Europeo

         IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

          Prof.ssa Felicetta Confessore
ALLEGATO 

DOCENTE ESPERTO
Al Dirigente Scolastico











        dell’Istituto Comprensivo di Ravello

OGGETTO: RICHIESTA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI SELEZIONE DEGLI ESPERTI RELATIVA AL PROGETTO PON FSE 2009/2010.

   Il/la sottoscritto/a _____________________________________________________________________
nato/a a ___________________________________________(_____)  il _______/________/__________ 

C.F. ______________________________ residente in ________________________________ Prov. ____
Via _____________________________________________________________ cap __________________

 n° ___ tel. _______________________________ cell. _________________________________________
CHIEDE

1) di essere ammesso/a alla procedura di selezione, in qualità di esperto esterno,  per il corso P.O.N. di seguito specificato:

___________________________________________________________________________________
A tal fine: 

· allega il curriculum vitae formato europeo;

· dichiara: 
· di essere disposto/a a svolgere l’incarico secondo il calendario predisposto dal gruppo operativo di progetto;

· di accettare di svolgere tutti i compiti previsti dall’incarico (presenza agli incontri programmati, documentazione, inserimento e trasmissione dati su Piattaforma PON, ecc.)

· di essere/non essere dipendente di pubbliche  amministrazioni.
· Autorizza codesta Istituzione scolastica al trattamento dei dati personali ai soli fini della presente   
richiesta  (D.Lgs 196/2003). 

Data ________/_______/____________

   








  Il sottoscritto/a _________________________________
RISERVATO ALL’UFFICIO


Prot. n° __________________





del _______/_______/_________
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